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1. Perfil: Juridico com p6s-graduacéo em Direito ou Gestdo publica

2. N° de vagas: 05 (cinco)

3. Qualificacdo educacional: Obrigatério Diploma, devidamente registrado, de graduacdo em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo —
MEC e pds-graduagdo em Direito ou Gestdo Publica

4. Experiéncia profissional: Obrigatéria: Possuir experiéncia profissional minima de 04 (quatro)
anos, sendo: minima de 02 (dois) anos em assessoramento juridico ou gestdo administrativa; minima
de 02 (dois) anos em acompanhamento e/ou gestao de processos. Desejavel: Mestrado ou Doutorado
em Direito ou Gestdo Publica. Adequacdo ao perfil exigido e dominio das atividades previstas no
edital, desenvoltura na articulacdo de temas e experiéncias relatadas relacionadas ao objeto da
contratacdo, capacidade de raciocinio, comunicacao e interlocugdo durante a entrevista.

5. Atividades comuns a todos os consultores: Participacdo em reunido de alinhamento com a
equipe da CGPTE. Consulta a estudos, publicacfes, legislacBes nacionais e internacionais sobre
transporte escolar. Levantamento de dados em portais oficiais de governos estrangeiros, organismos
multilaterais (UNESCO, OCDE, CEPAL) e bases juridicas especializadas. Aplicagdo de critérios
definidos para analise comparativa entre 0os marcos legais internacionais e a legislacdo brasileira.
Elabora¢do dos produtos com linguagem clara, fundamentacéo técnica e adequagédo ao publico-alvo
da CGPTE. Revisdo dos documentos produzidos, com foco em coeréncia metodolégica, consisténcia
dos argumentos e clareza na apresentacdo. Acompanhamento do cronograma de trabalho, com
atualizacdo das etapas executadas e controle de prazos. Comunicagdo continua com a equipe da
CGPTE para alinhamentos, esclarecimentos e validacéo parcial das entregas.

6. Produtos/Resultados esperados:

Consultor 1 (Africa do Sul): Documento técnico A - Documento contendo a descrigio detalhada
da metodologia que sera utilizada ao longo da consultoria, incluindo o cronograma de execucdo, as
principais fontes de informag&o e dados, os pardmetros que orientardo a anélise comparativa, bem
como 0s marcos tedricos e legais que servirdo de base para o estudo. Documento técnico B.
Documento técnico apresentando o levantamento e a sistematizacdo das legislagcBes, normas,
diretrizes e regulamentacbes relacionadas ao transporte escolar com a organizacdo clara das
informacdes sobre o pais selecionado. Documento técnico C Documento técnico com a analise
comparativa entre os marcos legais internacionais e a legislacao brasileira sobre transporte escolar.
O estudo deve identificar pontos de convergéncia, divergéncia, lacunas e possibilidades de melhoria.
O contetdo incluird quadros comparativos, anélise critica e contextualizacdo das diferengas entre os
sistemas juridicos analisados. Documento técnico D- Documento técnico-sintético com
recomendacdes objetivas e fundamentadas a Coordenacdo-Geral da Politica do Transporte Escolar,
propondo atualiza¢Bes normativas, ajustes regulatérios ou novas diretrizes com base nas evidéncias
coletadas na anlise do pais estudado. Consultor 2:(Canada) Documento técnico A - Documento
contendo a descricdo detalhada da metodologia que sera utilizada ao longo da consultoria, incluindo
0 cronograma de execucdo, as principais fontes de informacéao e dados, 0s pardmetros que orientarao
a anélise comparativa, bem como 0s marcos tedricos e legais que servirdo de base para o estudo.
Documento técnico B. Documento técnico apresentando o levantamento e a sistematizacdo das
legislacBes, normas, diretrizes e regulamentacdes relacionadas ao transporte escolar com a
organizagdo clara das informagdes sobre o pais selecionado. Documento técnico C Documento
técnico com a anélise comparativa entre 0s marcos legais internacionais e a legislacdo brasileira
sobre transporte escolar. O estudo deve identificar pontos de convergéncia, divergéncia, lacunas e




possibilidades de melhoria. O contetdo incluird quadros comparativos, analise critica e
contextualizacdo das diferengas entre os sistemas juridicos analisados. Documento técnico D -
Documento técnico-sintético com recomendacgfes objetivas e fundamentadas a Coordenacao-Geral
da Politica do Transporte Escolar, propondo atualiza¢cGes normativas, ajustes regulatorios ou novas
diretrizes com base nas evidéncias coletadas na analise comparativa dos paises estudados.
Consultor 3: (Emirados Arabes Unidos) Documento técnico A - Documento contendo a descri¢ao
detalhada da metodologia que sera utilizada ao longo da consultoria, incluindo o cronograma de
execucdo, as principais fontes de informacéo e dados, os parametros que orientardo a analise
comparativa, bem como os marcos teoricos e legais que servirdo de base para o estudo. Documento
técnico B- Documento técnico apresentando o levantamento e a sistematizacdo das legislacdes,
normas, diretrizes e regulamentacdes relacionadas ao transporte escolar com a organizacéo clara das
informacBes sobre o pais selecionado. Documento técnico C- Documento técnico com a analise
comparativa entre os marcos legais internacionais e a legislacao brasileira sobre transporte escolar.
O estudo deve identificar pontos de convergéncia, divergéncia, lacunas e possibilidades de melhoria.
O contetdo incluird quadros comparativos, analise critica e contextualizagdo das diferengas entre os
sistemas juridicos analisados. Documento técnico D - Documento técnico-sintético com
recomendacdes objetivas e fundamentadas a Coordenacdo-Geral da Politica do Transporte Escolar,
propondo atualiza¢des normativas, ajustes regulatérios ou novas diretrizes com base nas evidéncias
coletadas na analise comparativa dos paises estudados. Consultor 4: (Pol6nia) Documento técnico
A - Documento contendo a descricdo detalhada da metodologia que sera utilizada ao longo da
consultoria, incluindo o cronograma de execucdo, as principais fontes de informacéo e dados, 0s
pardmetros gque orientardo a analise comparativa, bem como os marcos teoéricos e legais que servirao
de base para o estudo. Documento técnico B- Documento técnico apresentando o levantamento e a
sistematizacdo das legislagbes, normas, diretrizes e regulamentagdes relacionadas ao transporte
escolar com a organizacao clara das informagdes sobre o pais selecionado. Documento técnico C
Documento técnico com a analise comparativa entre os marcos legais internacionais e a legislagdo
brasileira sobre transporte escolar. O estudo deve identificar pontos de convergéncia, divergéncia,
lacunas e possibilidades de melhoria. O contetdo incluird quadros comparativos, analise critica e
contextualizagdo das diferencas entre os sistemas juridicos analisados. Documento técnico D -
Documento técnico-sintético com recomendagdes objetivas e fundamentadas a Coordenagdo-Geral
da Politica do Transporte Escolar, propondo atualiza¢cGes normativas, ajustes regulatorios ou novas
diretrizes com base nas evidéncias coletadas na analise comparativa dos paises estudados. Consultor
5: (Austrélia) Documento técnico A - Documento contendo a descrigdo detalhada da metodologia
que seré utilizada ao longo da consultoria, incluindo o cronograma de execugdo, as principais fontes
de informacdo e dados, os parametros que orientardo a analise comparativa, bem como os marcos
tedricos e legais que servirdo de base para o estudo. Documento técnico B- Documento técnhico
apresentando o levantamento e a sistematizacdo das legislagbes, normas, diretrizes e
regulamentacdes relacionadas ao transporte escolar com a organizagéo clara das informages sobre
0 pais selecionado. Documento técnico C - Documento técnico com a analise comparativa entre 0s
marcos legais internacionais e a legislagdo brasileira sobre transporte escolar. O estudo deve
identificar pontos de convergéncia, divergéncia, lacunas e possibilidades de melhoria. O contetdo
incluird quadros comparativos, andlise critica e contextualizacdo das diferencas entre os sistemas
juridicos analisados. Documento técnico D - Documento técnico-sintético com recomendagdes
objetivas e fundamentadas a Coordenacdo-Geral da Politica do Transporte Escolar, propondo
atualizagBes normativas, ajustes regulatorios ou novas diretrizes com base nas evidéncias coletadas
na analise comparativa dos paises estudados.

7. Local de Trabalho: O consultor devera desenvolver seus produtos de forma autbnoma, sem a
necessidade de estar presencialmente na Sede do FNDE. O consultor deverd demonstrar, no processo
de selecéo, que tem disponibilidade de jornada para dedicacdo ao projeto e para atender prontamente
a eventuais demandas, reunides e agendas solicitadas pelo FNDE (mesmo que remotas) durante o
horario comercial de trabalho. Os encontros presenciais eventualmente necessarios para
desenvolvimento dos produtos poderdo ocorrer durante a execucdo da Consultoria, desde que
previamente agendados, sendo que o custo pelo deslocamento e eventuais estadias, se dardo por
conta do préprio Consultor.




8. Duracéo do contrato: 06 meses

9.1 Analise curricular:

a) Os interessados deverdo realizar o cadastro dos curriculos na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) e submeter sua candidatura na
plataforma nas datas previstas no edital;

b) Serdo eliminados os curriculos que ndo atenderem integralmente aos requisitos obrigatorios
exigidos quanto a formagao académica e experiéncia profissional, bem como os curriculos enviados
fora do prazo estipulado no edital,

c) N&o serdo aceitos curriculos enviados por e-mail ou outro meio que nao seja via plataforma
Roster.
d) Nesta etapa, sera aferida pontuacao para os curriculos inscritos que atenderem aos requisitos

obrigatdrios. Os curriculos serdo distribuidos de acordo com o perfil profissional do candidato,
conforme exigido neste Termo de Referéncia

e) As candidaturas encaminhadas tempestivamente via plataforma Roster serdo analisadas pela
Comissdo de Selecdo. Serdo encaminhados para a etapa de entrevistas, no minimo, o triplo de
candidatos em relagdo ao numero de vagas;

f) A anélise curricular valerd 80 (oitenta) pontos, que serdo distribuidos conforme o Item 8
deste edital.

0) O total de pontos recebidos nesta etapa (PC) ird compor a pontuacédo total recebida pelo
candidato. PT (Pontuagdo Total) = PC (Pontuacdo de Curriculo) + PE (Pontuacdo de Entrevista);

h) O candidato precisara obter, no minimo, 50 pontos nesta etapa para ir para entrevistas.

9.2 Entrevista:

a) Serdo convocados para as entrevistas os candidatos com maior pontuagdo na primeira etapa

- Andlise de Curriculos -, considerando no minimo 03 (trés) vezes o nUmero de vagas para o perfil,
salvo se houver empate entre os Ultimos colocados, caso em que poderao ser convocados candidatos
gue ultrapassem 03 (trés) vezes o numero de vagas. As entrevistas presenciais serdo realizadas em
Brasilia, no Edificio sede do FNDE, podendo ocorrer, ainda, por videoconferéncia ou telefone, a
critério da Comissao de Selecao;

b) Podera ser aplicada avaliagdo para mensurar o conhecimento do candidato;

c) A pontuacdo desta etapa (PE) serd atribuida conforme estipulado no item “Critérios de
avalia¢do” — Entrevista;

d) A entrevista valera 20 (vinte) pontos, os quais serdo somados ao total obtido pelo candidato
na fase de pontuacéo do curriculo;

e) O total de pontos recebidos nesta etapa (PE) ird compor a pontuacdo total recebida pelo
candidato: PT (Pontuacédo Total) = PC (Pontuacéo de Curriculo) + PE (Pontuacéo de Entrevista);

f) O candidato precisara obter, no minimo, 70 pontos nesta etapa, somando PC (Pontuagéo de

Curriculo) + PE (Pontuacdo de Entrevista), para que seja chamado a apresentar os documentos
comprobatorios do curriculo.

9.3 Analise documental/Convocacédo:

a) Os candidatos que obtiverem a maior nota na soma dos pontos obtidos nas etapas PE e PC,
serdo pré-selecionados para a consultoria, no limite do nimero de vagas;

b) Os candidatos serdo convocados por e-mail a manifestar interesse na vaga e apresentar a
documentacéo pessoal e comprobatoria, no prazo estipulado pela Comisséo de Selecéo;

C) O candidato devera apresentar documentos comprobatorios da “Qualificagdo Profissional”,
“Experiéncia Profissional” e dos “Requisitos Desejaveis”, conforme item “Requisitos de
Qualificagdo” deste edital.

d) A experiéncia profissional poderd ser comprovada, também, por meio de declaracéo
devidamente assinada por profissional competente da empresa onde prestou 0 servigo ou por meio
de apresentacéo de contrato de trabalho;

e) Deverdo ser apresentados, na mesma oportunidade, documentos pessoais (copia simples ou
original do CPF, RG, comprovante de residéncia e dados bancérios), bem como outros documentos
gue possam vir a ser solicitados pela comiss&o;

f) Caso ndo haja a apresentagdo da documentagdo no prazo estipulado, o candidato sera
considerado desistente e o candidato subsequente podera ser convocado;




0) Caso a documentacdo do candidato indique restricdes, de carater legal ou ndo, que
comprometam o desenvolvimento da consultoria, esse serd eliminado e o candidato subsequente
podera ser convocado;

h) Caso o candidato ndo apresente a totalidade dos documentos, ou esses ndo comprovem
satisfatoriamente as experiéncias, a pontuacdo individual sera revista, alterando sua colocagdo no
ranking geral, de modo que o candidato subsequente podera ser convocado;

i) Caso o candidato ndo apresente documentagdo comprobatoria dos requisitos obrigatorios
previstos neste edital, serd desclassificado e o candidato subsequente podera ser convocado.

9.4 Critérios de desempate

a) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no somatorio de pontos nas experiéncias
obrigatorias.

b) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no somatdrio de pontos na experiéncia
desejavel.

¢) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no critério de formagdo académica.

10. Disposigdes gerais:

A UNESCO contrata consultores especialistas quando existe uma necessidade temporaria, de curto
prazo e de carater ndo continuado, em conformidade com seu manual de recursos humanos e demais
regras e procedimentos administrativos e, em aten¢do as disposi¢es do Decreto n° 5.151/2004, é
vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como empregados de suas
subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperacdo técnica internacional, ressalvados
0s casos de professores universitarios que, na forma da LDO, se encontrem submetidos a regime de
trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do
dirigente méximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de
comprometimento das atividades atribuidas.

A execucdo dos trabalhos previstos neste TOR — Termo de Referéncia — ndo implica qualquer relacéo
de emprego ou vinculo trabalhista, sem beneficios complementares, sendo, portanto, regido sem
subordinacéo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n® 5.151/2004;

Os direitos autorais e demais direitos sobre os materiais produzidos no ambito desse trabalho serdo
transferidos a titularidade do FNDE e sua utilizacdo e/ou reproducgdo total ou parcial requerera
autorizacdo prévia da Autarquia, resguardado o direito de crédito a participagdo da UNESCO.

As demais orientagdes referentes & contratacdo por meio de consultoria estdo dispostas na Portaria
n° 8, de 4 de janeiro de 2017 do MRE e o Decreto 5151, de 22 de julho de 2004.

Em conformidade com a Portaria conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista de
instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer funcdo de consultoria em projetos de cooperagédo
técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacéo e de interesse para sua formacéo
académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacdo do orientador, devidamente
informada a coordenagdo do curso ou programa de pés-graduacdo em que estiver matriculado e
registrado no Cadastro Discente da CAPES. A contratacdo do selecionado observara as exigéncias
das regras da UNESCO, bem como da Lei n°® 12.813/2013 sobre conflito de interesse.

Os interessados deverdo cadastrar o CV e submeter sua candidatura na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 16/06/2025 até o dia
20/06/2025. Ser&o desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias
e/ou fora do prazo estipulado no edital.
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